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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Настоящий коллективный договор заключен на основании Трудового кодекса РФ

1. Стороны, заключившие Договор.

Сторонами, заключившими настоящий коллективный договор, являются работодатель  в лице директора Каменностепной СОШ Шевляковой  Любови Евгеньевны  и работники,  в лице профсоюзного комитета. 

2. Срок действия Договора.

Коллективный договор действует с 01.01.2011г. по 31.12.2014г.

Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

По истечению указанного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по письменному соглашению сторон.

3. Обязательства сторон.

3.1. При заключении трудового договора 

работодатель обязуется:

· прием на работу оформлять письменным трудовым договором;

· не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом, законом о муниципальной службе и настоящим коллективным договором; 

· все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривать совместно с профкомом.

3.2. Рабочее время и время отдыха.


Работодатель обязуется:

· соблюдать установленную ТК РФ нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю;

· вводить сокращенный режим рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 4 часа в неделю и более в порядке, установленном Правительством РФ;

· Ввести сокращенную продолжительность рабочего времени: 

                           а) для женщин, работающих на селе – на 4 часа в неделю;

                           б)инвалидам I и II групп – на 5 часов в неделю;

                          По соглашению с работником устанавливать режим работы неполного рабочего дня или неполной рабочей недели;

· применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством; 

· не привлекать к работе в ночное время (дежурства) беременных женщин;

· сокращать продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему, праздничному дню, на 1 час;

· предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципальным служащим и работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней, а также в соответствии с действующим законодательством ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем, за особый характер работы и в других случаях;

· очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения выборного профсоюзного органа данного учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года  (Приложение №1);

· предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением дополнительные отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и сдачи государственных экзаменов на основании личного заявления и справки - вызова, оформленного учебным заведением.  

Работники обязуются:

· выполнять работу по оговоренной в трудовом договоре специальности, квалификации или должности с подчинением Правилам внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №2).

3.3. Оплата труда:

3.3.1. Руководитель обеспечивает выплату гарантированной заработной платы в установленные сроки вместе выполнения работы.

3.3.2. Стороны пришли к согласию, что:

· выплата заработной платы производится в рублях. Не допускается замена денежных средств долговыми обязательствами, расписками, талонами или оплатой в какой-либо другой форме без согласия работника, выраженного письменно;

· заработная плата выплачивается не реже, чем через каждые полмесяца «20» и «__05_»  числа;

· работодатель обязуется приказом по утверждению утвердить аттестационную комиссию с включением в ее состав представителя профсоюзного комитета;

· работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы (денежного содержания), размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка   разрабатывается совместно с выборным профсоюзным органом и утверждается приказом (распоряжением) работодателя;

· тарифная система оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, устанавливается на основе ставок заработной платы по проыессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

· оплата труда муниципальных служащих производится на основе денежного содержания, которое состоит из:

-       должностного оклада;

-       стимулирующих выплат-надбавок к должностному окладу:

а) за квалификационную категорию;

б) за особые условия работы;

в) за выслугу лет;

г) за работу со сведениями, имеющими степень секретности;                                                        

д) за ученую степень;

е) за почетное звание РФ;

ж) членам коллегии органа самоуправления;

з) иные надбавки, установленные действующим законодательством;

и) премии по результатам работы;  

-       сверхурочную работу оплачивать в полном объеме по следующим правилам:

-       первые 2 часа работы – в полуторном размере;

-        за последующие часы в двойном размере;   

· работу в нерабочий  праздничный день плачивать в двойном размере;

· производить доплату при разделении рабочего дня работника на части по согласованию с выборным профсоюзным органом;

· выплату премии производить в соответствии с Положением, утверждаемым работодателем, по согласованию с выборным органом профсоюза;

· возмещать работнику расходы по проезду, по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы при направлении в служебную командировку; 

· сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы, в том числе за профсоюзным активом, обучающимся на профкурсах и семинарах,  при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы;

· выплату заработной платы за отпуск производить не позднее, чем за 3 дня до его начала.


               4. Обеспечение занятости.

4.1. При упразднении муниципальной должности, вследствие реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления (организации), сокращения его численности или штата  (муниципальной должности)  

 работодатель обязан:

· известить о предстоящем высвобождении работников и профсоюзный комитет, а при массовом высвобождении и Обком профсоюза за три месяца до начала мероприятий по высвобождению;

· предупредить работника, подлежащего  высвобождению,  о предстоящем увольнении по  сокращению численности или штата,  либо ликвидации организации (органа местного самоуправления) персонально под расписку не менее чем за два месяца;

· высвобождаемому  работнику должна быть предложена другая  вакантная должность, а  муниципальному служащему другая вакантная должность муниципальной службы, с учетом его квалификации, в том же органе местного самоуправления, его структурном подразделении или в другом органе местного самоуправления данного муниципального образования;

· предоставлять лицам, получившим уведомления об увольнении по пунктам 1,2 ст.81 ТК РФ, четыре часа в неделю свободного времени с сохранением средней заработной платы (денежного содержания) для поиска нового места работы;

· осуществлять меры, обеспечивающие, за счет средств организации, переквалификацию и трудоустройство намеченных к высвобождению работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых рабочих мест. При переквалификации работников с отрывом от производства сохранять за ними среднюю заработную плату на весь срок обучения;

· не допускать увольнения:  

 а)   работников, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

 б) работников, повышающих свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

 в)  работников предпенсионного возраста (за 2-3 года до установления трудовой пенсии), семейных – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником к существованию);

 г)  лиц, в семье которых один из супругов имеет статус безработного;

 д)  одиноких матерей;  родителя, воспитывающего ребенка без другого родителя;

 е)  двух работников из одной семьи.

· предусмотреть при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации (органа местного самоуправления) выплату увольняемым работникам в размере среднемесячной заработной платы сверх выплат, предусмотренных законодательством;

· расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя   производить только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа;

· в тех случаях, когда высвобождается руководитель или заместитель выборного профоргана работодатель, помимо общего порядка увольнения, должен испросить предварительное согласие районного комитета профсоюза (обкома). 

· 4.2. При проведении мероприятий по высвобождению работников и с целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения работающих работодатель обязуется:

· приостановить прием на работу до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации (органа местного самоуправления);

· в первую очередь расторгать трудовые договоры с временными работниками, совместителями;

· другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения количества высвобождаемых.

4.3. В случае реорганизации организации (органа местного самоуправления) трудовые отношения с ранее принятыми работниками (муниципальными служащими) сохраняются.

         4.4. Предупреждать работника в письменной форме не менее чем за 3 дня о расторжении срочного трудового договора;

5. Обеспечение условий и охраны труда.

Работодатель:

· признает, что обеспечение безопасных и здоровых условий труда работников является обязанностью администрации, и она несет за это ответственность;

· проводит сертификацию постоянных рабочих мест, исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

· осуществляет обучение и инструктирование работников по охране труда;

· обеспечивает спецодеждой, средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

· организует проведение предварительных, при поступлении на работу, и периодических, в течение трудовой деятельности, медицинских осмотров работников;

· обеспечивает организацию квалифицированной лечебно-профилактической помощи сотрудникам и их детям, диспансерного наблюдения, безотказного бесплатного проведения стационарного лечения (по показаниям); проведение анализа заболеваемости, первичного выхода на инвалидность сотрудников и разработку конкретных мер по их профилактике и снижению;

· выполняет в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда (Приложение № _3_);

· в случае смерти застрахованного, единовременная страховая выплата устанавливается в размере, равном 60-кратному минимальному размеру оплаты труда, установленному ФЗ на день такой выплаты (ст.11 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 02.07.98г. №125-ФЗ).

6.Социальные льготы и гарантии.

- осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством, для чего в организации создаётся комиссия по социальному страхованию из представителей администрации-членов совета трудового(профсоюзного) коллектива, которая осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, занимается распределением средств социального страхования, остающихся в организации (комиссия полномочна определить количество в оздоровительные лагеря детей работников и другие мероприятия);

- обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учёта, своевременное представление в органы Пенсионного фонда РФ  достоверных сведений о стаже, заработке, и страховых взносах работающих (ФЗ от 01.04.96г. «Об индивидуальном песонифицированном учёте» и ФЗ № 167 от 15.12.2001 года «Об обязательном пенсионном страховании»);

- обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии;

- при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу, при  временной нетрудоспособности, при несчастном случае на производстве, работникам, направляемым для повышения квалификации, на медицинское обследование или в случае сдачи им крови и др., работодатель руководствуется  статьями № 181- 188 ТК РФ.  

Руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом:

· производит оплату путевок в детские оздоровительные лагеря детям работников организации за счет средств социального страхования и средств организации;

· компенсирует расходы на проезд общественным транспортом работникам обслуживающим население на дому и др.;

· предоставляет оплачиваемые социальные отпуска:

·  на похороны близких родственников - три дня;

·  на свадьбу молодым и родителям       - три дня;

·  в день знаний 1 сентября матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей (1-4 класс).

· предоставляет отпуска без сохранения заработной платы категориям работников, указанных в ст.128, ст.263 ТК РФ;

· производит единовременную выплату работникам, при выходе их на пенсию, в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

· до 10 лет не менее 1.0 среднемесячного заработка;

· от 10 до 15 лет не менее 1.5 среднемесячного заработка;

· свыше 15 лет не менее 2.0 среднемесячных заработков;

· оказывает разовую материальную помощь при несчастном случае, длительной болезни, многодетным и одиноким матерям до 1.0 среднемесячного заработка;

При наличии финансовых возможностей:

· предоставляет (или компенсирует затраты) коммунальные услуги специалистам сельской местности в соответствии с действующим законодательством;

· возмещает молодым специалистам из категорий социально слабо защищенных работников, расходы по найму жилья, квартплате;

· производит выплату работникам, ставшим безработными, компенсации в размере не менее 25% среднего заработка сверх размера государственного пособия в течение 6 месяцев. 

7. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза.

Руководитель:

· предоставляет безвозмездно выборным профсоюзным органам помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также возможность размещения в доступном для всех работников месте;

· предоставляет возможность пользоваться служебным автотранспортом для выполнения общественных обязанностей;

· предоставляет выборному профсоюзному органу помещение для проведения спортивных и оздоровительных мероприятий, организации отдыха, для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с сотрудниками и членами их семей;

· отчисляет денежные средства в размере не менее _1_% от фонда оплаты труда профкомам на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

· при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профкома и областного комитета профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников через бухгалтерию;

· предоставляет право контрольно-ревизионной комиссии организации профсоюза осуществлять контроль за полнотой взимания профсоюзных членских взносов бухгалтерией;

· все решения, касающиеся установления условий и размеры оплаты труда, принимает по согласованию с выборным профсоюзным органом;

· членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, а также представителям профсоюза, участвующим в переговорах от имени трудового коллектива, предоставляет свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и профсоюза;

· сохраняет за членами выборных профсоюзных органов среднемесячную заработную плату на период их участия в семинарских занятиях, в совещаниях, проводимых вышестоящими органами профсоюзов (областным комитетом профсоюза,  Облсовпрофом, ЦК,  ФНПР), а также на время профсоюзной учебы;

· освобождать от работы членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов и сохранять за ними среднемесячную заработную плату на это время.

· не препятствует профсоюзным работникам посещать организации, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав получать информацию по вопросам оплаты труда, социально-экономического развития, занятости, финансового положения;

· не подвергать дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа работников, входящих в состав профкома и не освобожденных от основной работы, а также уполномоченных (доверенных) профсоюза по охране труда; председателя, его заместителя, профорганизатора, помимо порядка, указанного выше, - без предварительного согласия областного комитета профсоюза. 

8. Разрешение трудовых споров.

Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного договора ими не выдвигаются новые требования и не организуются трудовые конфликты по вопросам, включенным в него, при условии их выполнения. В случае возникновения споров по выполнению обязательств последние разрешаются согласно действующего законодательства.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.

Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

Руководитель и профсоюзный комитет не реже одного раза в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании (конференции) работников организации.

От имени работников право подписать коллективный договор поручено председателю профсоюзного комитета, от работодателя – руководителю организации.

Руководитель
Председатель 

учреждения
 профкома 

От работодателя:
                                                       От работников:

Директор                                                                      Председатель первичной

общеобразовательного                                               профсоюзной организации

учреждения                                                                 общеобразовательного 

Л.Е.Шевлякова                                                            учреждения И.В.Сушкова.

_____________________                                            ______________________

М. П.       «__» ________2011г.                                 М. П.  «__»_________2011г.



