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Введение.

В последние годы произошли существенные изменения в обществе, государстве, которые ставят для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы.  Один из разделов Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года посвящён образованию и показывает такую взаимосвязь: модернизация системы образования→инновации в экономике→динамичный экономический рост→благополучная и безопасная страна. Значительным этапом в развитии современной педагогической науки и практики стала Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Стратегической целью государственной политики выступает повышение доступности и качества образования в соответствии с требованиями инновационной экономики и потребностей в обществе.

Реализация этой цели предполагает решение ряда таких приоритетных задач, как  обеспечение качества образования и эффективности управления образовательными учреждениями, раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека,  готового к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Настоящая Программа развития школы (далее Программа) определяет стратегию и приоритетные направления развития школы на 2011-2015 годы. Программа предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. Представленная программа обосновывает направления развития школы в условиях модернизации образования, определяет векторы направлений и преобразований, формулирует задачи и цели, выявляет ресурсные возможности развития. В программе представлены принципы и технологии изменений, основанные на анализе различных факторов, влияющих на образовательное пространство школы. При разработке Программы учитывались результаты достижений в рамках целевых установок предшествующих планов работы школы.

Раздел I. Паспорт образовательной программы

МКОУ Каменностепной СОШ на 2011 – 2015 годы.

	Наименование программы
	Образовательная программа муниципального казенного общеобразовательного учреждения Каменностепная средняя общеобразовательная школа на 2011-2015 годы

	Основание для разработки Программы
	Закон РФ «Об образовании»; Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; Конвенция о правах ребенка; Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2000 г.; Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утверждённая Президентом Российской Федерации 4 февраля 2009 года, приказ № 271; Концепция развития Российской Федерации до 2020 г.;  Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг., утверждённая распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163; Концепция профильной школы (приказ Министерства образования РФ №2783 от 18.07.02г.); Устав муниципального образовательного учреждения.

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив.

	В разработке Программы участвовали
	Научно-методический совет.
Методические объединения учителей по предметам.

	Основная цель Программы
	Удовлетворение потребностей граждан на получение доступного и качественного образования детей за счет внедрения образовательных стандартов 2-го поколения, создания условий для выстраивания каждым учащимся индивидуального образовательного маршрута, с целью достижения планируемых личностных результатов.

	Основные задачи Программы
	- Применение компетентностного подхода для формирования у учеников ключевых компетенций;

- Дальнейшее  формирование образовательной среды, позволяющей каждому ребенку построить индивидуальную траекторию личностного развития, выбрать индивидуальный образовательный маршрут, а именно:

· апробация и внедрение образовательной программы «Успех» в начальной школе, с целью эффективного перехода к учебной деятельности, основанной на деятельностном подходе согласно новым ФГОС;

· совершенствование предпрофильного и профильного обучения;

· активное введение системы экстерната и дистанционного обучения учащихся.

- Развитие модели воспитательной системы, позволяющей каждому ребенку раскрыть и максимально реализовать свои индивидуальные способности, в том числе за счет расширения предлагаемого спектра программ дополнительного образования детей.

-    Способствовать дальнейшему развитию органов ученического самоуправления и детской общественной организации.

- Усилить практическую направленность работы по формированию здорового образа жизни.
- Совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы, направленное на использование всеми педагогическими работниками  современных технологий обучения и воспитания.

- Обновление материально-технической оснащенности образовательного процесса, в том числе за счет расширения финансово-хозяйственной самостоятельности школы.

	Сроки реализации Программы
	2011-2015 годы

	Этапы реализации Программы
	2011 гг. — подготовительный. 
Создание условий для оформления основных идей программы.

	
	2012 – 2013 – основной. Реализация ведущих направлений программы.

	
	2014-2015 гг. — развивающий. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.

	Финансовое обеспечение Программы
	Бюджет Таловского района в рамках текущего финансирования.

Городские и районные целевые программы.

Средств федерального бюджета.

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы

	Контроль исполнения Программы
	1. Отчеты руководителей МО (один раз в полугодие).

2. Отчет руководителей подпрограмм (1 раз в год)

3. Отчет  директора школы  на Педагогическом совете и Совете школы (1 раз в год).

	Принятие и утверждение программы
	Решение педагогического совета ОУ протокол  № 2 от 28.03.2011

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Переход начальной школы на обучение по новым ФГОС второго поколения (1-й класс – с 2011/2012 учебного года)

2. Повышение доли учащихся начальной школы, занимающихся по образовательной программе «Успех».

3. Повышение доли учащихся 8-9 классов и 10-11 классов до 50%, занимающихся по индивидуальным программам предпрофильного и профильного обучения.

4. Рост числа победителей и призеров олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов.

5. Увеличение числа учащихся, обучающихся по индивидуальному образовательному маршруту, с использованием, в том числе экстерната и современных дистанционных форм обучения.

6. Исключение числа учащихся, остающихся на повторное обучение.

7. Максимальное обеспечение электронными образовательными ресурсами  всех учебных дисциплин.

8. Расширение сетевого взаимодействия школы с вузами-партнерами,  способствующими повышению качества образования, социализации школьника.

9. Рост профессиональной компетентности педагогов, в том числе рост количества учителей начальных классов активно использующих проектный метод обучения (100%).

10. Внедрение паспорта здоровья для каждого ученика в начальной школе.

11. Введение индивидуальной карты успешности ученика начальной школы.

12. Повышение роли дополнительного образования.

13. Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

Раздел II. Информационная справка о школе.
· История школы начинается с 1928 года.

· На территории Верхне-Озерского сельскохозяйственного техникума с 1928 года функционировала начальная школа, с 1936 года - семилетняя.

· В 1940 году семилетняя школа сделала свой первый выпуск учащихся.

· С 1940 по 1953 г.г. школа находилась на территории 1 участка НИИ им. Докучаева.

· В 1954 году построено двухэтажное здание на 280 мест.

· В 1957 году на базе Докучаевского ОПХ была организована УПБ Каменностепной средней школы. Более 40 лет школа является постоянным участником и неоднократным  дипломантом ВДНХ и ВВЦ по научно-исследовательской и опытнической работе.

· В 1960 году построено новое одноэтажное здание на 8 классных комнат.

· В 1980 году на базе школы проходил Всероссийский слет ученических производственных бригад.

· В 1986 году построено новое трехэтажное здание на 640 человек.

· В 1996 году в школе создана ДЮО «РИФ».

· В 1997 году школа приняла Устав образовательного учреждения

· В 2000 году школа стала призером  Всероссийского  смотра-конкурса

учебно-опытных участков.
· В 2000 году школа становится победителем районного смотра – конкурса «Школа года – 2000».

· В 2002 году конференция школы приняла новый Устав образовательного учреждения.
· В 2002 году ученики нашей школы стали дипломантами 1 степени во Всероссийском финале военно-спортивной игры «Победа».
· В 2003 году школа стала победителем первого областного (в рамках Всероссийского) конкурса «Моделей ученического самоуправления».

· В 2003 году открыты подготовительные курсы на базе школы при Воронежском агроуниверситете.

· В 2004 году школа принимала участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие школы России».

· В 2004 году – открытие естественно-научного профиля в старших классах.

· В 2004 году завершено строительство перехода, соединившего старое здание школы с новым.

· В 2005 году открыт новый полностью переоснащенный компьютерный класс.

· В  2005 году получен статус базовой школы.

· В 2005 году школа заняла второе место  во II  областном (в рамках Всероссийского) конкурсе «Моделей ученического самоуправления».

· В 2006 году  в рамках национального проекта «Образование»  школа стала  победителем  конкурса  общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

· В 2007 году школа стала лауреатом международного конкурса моделей одежды «Зеленая планета»

· В 2008 году школа стала дипломантом 5 всероссийской акции «Спорт против наркотиков»

· В 2009 году проект «Сохраним Степь» стал победителем Всероссийского конкурса учебно-исследовательских экологических проектов «Человек на Земле - 2009».

· В 2010 году учащаяся школы стала призером Всероссийской олимпиады по литературе

· В 2010 году школа стала победителем областного (в рамках Всероссийского) конкурса «Подрост» «За сохранение природы и бережное отношение к лесным богатствам»
· В 2010 году школа стала победителем областного (в рамках международного) детского экологического форума «Зеленая планета -2010»

На начало 2011 года в школе 254 ученика: в начальном звене - 93, в среднем звене - 117, в старшем звене – 44. Их обучают и воспитывают 27 педагогов.

2.1. Уникальность и отличие МКОУ Каменностепной СОШ.

Уникальность школы заключается в том, что она расположена  на территории ордена Трудового Красного знамени Центрально-Черноземной полосы НИИ имени В.В.Докучаева. Это благоприятное расположение способствует эстетическому, экологическому, трудовому воспитанию детей. Кроме школы в поселке находится историко-краеведческий музей, различные исторические и природные памятники. 

Самое главное отличие МКОУ Каменностепной СОШ от других школ в том, что Каменностепная школа – школа Иванова А.М.  35 лет школой руководил кандидат педагогических наук, «Заслуженный учитель РСФСР», «Народный учитель СССР» Иванов Алексей Михайлович.

С 2003 года школа является опытно-экспериментальной площадкой по теории и практике мониторинга качества образования в Воронежской области.

В 2010 году школе присвоен статус областной инновационной площадки внедрения государственного образовательного стандарта начального общего образования».

В 2010 году МОУ Каменностепная СОШ заняла 2 место в областном конкурсе «Лучшая школа Воронежской области – 2010»

В 2010 году МОУ Каменностепная СОШ стала дипломантом Всероссийского конкурса «Национальное достояние России – 2010».

2.2. Школа сегодня

1.1
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Каменностепная средняя общеобразовательная школа
1.2
Юридический адрес:
397463 Воронежская область Таловский район и. НИИ им. Докучаева уч. 2, кв.1, д.41/а
1.3
Место ведения образовательной деятельности:
Воронежская область. Таловский район, п. НИИ им. Докучаева, уч.2

телефоны: 8 (47352) 4-54-51,    8 (47352) 4-52-92
e-mail:   kamenstep2009@rambler.ru
] .4       Учредители:
Администрация Таловского муниципального района Воронежской области

Адрес:     397480 Воронежская область, р.п. Таловая, ул. Советская 132
1.5 Место регистрации Устава: МИФНС России №2 по Воронежской области
1.6 ИНН образовательного учреждения: 3629004710 .
1.7
Лицензия №И-2515 от 21 февраля 2012 года
выдана: инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области   Серия А  №305121 бессрочно
1.8
Аттестация  пройдена по программам:
1 -  начальное общее образование
2- основное общее образование
3-среднее (полное) общее образование
1.9
Свидетельство о государственной
аккредитации

ИН-0843 от 21 февраля 2012 г.     

Выдано инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области    Действительно  по 8 апреля 2013 года.       
Материально-техническая база
Новое здание школы построено по типовому проекту в 1986 году. Между новым и старым зданиями имеется теплый переход, в котором размещена раздевалка.

Общая площадь земельного участка составляет 3,7 га. Территория участка ограждена забором (железной сеткой) на 1,5 м высотой.
Озеленение участка составляет 50% площади территории.
На земельном участке выделены следующие зоны: учебно-опытная, физкультурно-спортивная, хозяйственная и зона отдыха.
Участок школы имеет наружное освещение.
Учебные помещения не размещаются в подвальных и цокольных этажах здания.

Учащиеся первой ступени обучаются в закрепленных за каждым классом учебных помещениях, обучение второй и третьей ступеней осуществляется по кабинетной системе.

Учебные помещения включают рабочую зону учащихся, рабочую зону учителя, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий.

На одного учащегося приходится 3,5 м2 при фронтальных и групповых занятиях.
При кабинетах информатики, химии, биологии, физики, истории,
литературы, географии, технологии имеются лаборантские площадью 6,8
кв.м.. Кабинеты оснащены  ТСО.
     В здании оборудованы учебные мастерские: столярная, слесарная, кабинет технологии и домоводства.
Спортивных залов в школе 2. Первый спортивный зал площадью 330 кв.м., размещен на первом этаже здания младших классов и второй, площадью 150 кв.м. при высоте 6 м - в основном здании на первом этаже. Имеется стадион.
В школе имеется актовый зал площадью 150 кв.м., библиотека площадью 57 кв. м. и 2 книгохранилища по 32 кв.м.

В школе имеется кабинет информатики на 20 посадочных мест. 15 кабинетов подключены к сети интернет, имеется единая локальная сеть.
Количество компьютеров – 40, принтеров – 7, интерактивные доски – 2, мультимедийных проекторов – 5. Книжный фонд школы – более 3 тысяч учебников, 14 тысяч – художественной литературы. Общая обеспеченность учащихся школы бесплатными учебниками – 100%.
За последние   годы администрация школы, педагогический коллектив, административно-хозяйственный персонал сумели значительно обновить существующую материально-техническую базу:

- проведены  текущие ремонты существующих зданий;

- создана устойчивая система противопожарной безопасности, предупреждения фактов терроризма;

- полностью преобразованы учебные кабинеты, мастерские. Материальная база достаточна для организации учебно-воспитательного процесса.

2.3 Характеристика педагогических кадров.
	Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)
	2010/2011 уч.г.

	Всего специалистов (в том числе совместителей):
	27

	Постоянные (основные) сотрудники
	25

	Совместители
	2


	Наличие в штате (реально занятых ставок):
	

	         Административных работников
	3

	         Учителей (начальной школы, предметников)
	24

	         Педагогов-психологов
	1

	         Социальных педагогов
	1

	         Учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	-

	         Старших вожатых
	1

	         Воспитатели ГПД
	2

	         Другие должности
	-


	В том числе:
	

	имеют  образование
	

	         высшее педагогическое
	24

	         высшее непедагогическое
	

	         среднее педагогическое
	2

	         среднее специальное
	1

	         среднее общее
	-

	имеют квалификационные категории
	

	         Высшую
	9

	         Первую
	15

	         Вторую
	3

	имеют почетные звания
	

	- «Народный учитель РФ»
	-

	- «Заслуженный учитель РФ»
	1

	- Другие награды:
	-

	имеют ведомственные знаки отличия
	

	- «Отличник народного образования»
	3

	- «Почетный работник общего образования РФ»
	3

	- другие
	-


	Процент педагогических работников, имеющих высшую, первую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	89%

	Процент педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	11%


2.4 Режим работы школы

Школа работает в одну смену при пятидневной рабочей неделе  для 1-9 классов и шестидневной – для 10-11 классов. Начало занятий – 8.00. Продолжительность урока 45 минут, на время завтрака учащихся отведены две большие перемены (по 20 минут). С 15.00 до 19.00 работают спортивные секции и кружки по интересам. Функционирует школьная столовая, предоставляющая горячее питание, и буфет.

2.5 Социальное партнерство и сетевое взаимодействие.

Работая в инновационном направлении, школа тесно сотрудничает с общественными, муниципальными и государственными (внешкольными) организациями. Следует отметить, что управление ОУ в последние годы становится более открытым, система взаимодействия строится на сотрудничестве и взаимопонимании. Работает Совет школы, в состав которого входят учителя, родители и учащиеся, развита система ученического самоуправления, создана детско-юношеская организация. Создан сайт, подробно освещающий жизнь школы.

Говоря о работе сельской школы сегодня, педагогический коллектив базовой СОШ понимает, что наша школа есть и будет центром взаимодействия, как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, науки и другими организациями социальной сферы. Без такого тесного взаимодействия и социального партнерства сельская школа просто не сможет существовать в современном обществе.

На базе школы проходят семинары, мастер-классы, научно-практические конференции, открытые уроки и внеклассные мероприятия муниципального и регионального уровня.

Доступность образовательных услуг всех уровней и форм  для учеников периферийных школ обеспечивается за счет создания единого образовательного пространства через территориальную интеграцию педагогических коллективов и их социальных партнеров, центром которого является  наша базовая школа.

Каменностепная  школа как базовая выполняет функции организации
и обеспечения учебного процесса, методического руководства единым образовательным процессом. Содержание, формы и ожидаемые результаты учебно-воспитательного процесса БСОШ как центра школьного округа определяется нормативно-управленческим документом – образовательной программой школьного округа.

Работая в режиме сетевого взаимодействия со школами-спутниками, на протяжении уже 5 лет мы используем следующие виды деятельности:

1. Дни открытых дверей

2. Работу предметных МО ШО

3. Семинары, совещания с учителями ШО

4. Консультирование педагогов ШО по вопросам проведения ЕГЭ и ГИА

5. Окружные конкурсы среди учащихся ШО («Ученик года»)

6. Окружные олимпиады

7. Довузовскую подготовку

Но в последние 2 года среди перечисленных видов деятельности возникли новые - это вовлечение ребят из школ-спутников в исследовательскую деятельность, в работу НОУ.

За последние 5 лет у нас были расширены образовательные пространства: «школа-ВУЗ», «школа-техникум». Имеются договоры о совместной работе с ВГАУ и ВОСХТ, находящимся на территории района. Наши педагоги, имеющие ВКК, осуществляют довузовскую подготовку учащихся школ района на базе Каменностепной СОШ.

2.6.  Воспитательная система школы.

Воспитательная работа в школе планируется согласно концепции воспитательной деятельности МКОУ Каменностепная СОШ, разработанной на основе областной концепции.

В школе хорошо развита система самоуправления, действует ДЮО «РИФ».  Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что КТД объединены в воспитательные модули. 

Воспитательные модули:

СЕНТЯБРЬ – «Мой труд вливается в труд России»,
ОКТЯБРЬ – «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой»»,

НОЯБРЬ – «Интеллектуальный марафон»,
ДЕКАБРЬ - «Закон и подросток»,
ЯНВАРЬ – «Мир моих увлечений», месячник иностранного языка,
ФЕВРАЛЬ - «Нашу Родину нам защищать»,

МАРТ - «Возрождение русской культуры»,
АПРЕЛЬ – «Начальная школа - пора золотая»

МАЙ   - «Никто не забыт, ничто не забыто»,
ИЮНЬ-АВГУСТ - «Мой    труд    вливается    в    труд    России».

Одной из главных форм в воспитательной работе является проведение общешкольных культурно-массовых мероприятий. Так, в течение учебного года проводятся традиционные общешкольные мероприятия: «День знаний», «День учителя», «Осенний бал», «День урожая», новогодний бал – маскарад и утренники,  вечер встречи с выпускниками, вечер, посвященный Дню защитников Отечества, вечер, посвященный Международному женскому дню 8 марта, концерт «Никто не забыт, ничто не забыто», линейка, посвященная проведению праздника «Последнего звонка», «Выпускной бал».

Модель ученического самоуправления
Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить место и реализовать свои способности и возможности.

В основе самоуправления Каменностепной школы лежит трехуровневая система самоуправления, разработанная Н. П. Капустиным.

1 уровень – классное самоуправление: рабочие органы по видам деятельности – сектора: «Труд», «Досуг», «Спорт», «Оформитель», «Учеба»,   «Лидер». Из руководителей секторов состоит актив отряда, во главе которого стоит командир. Высшим органом самоуправления отряда является сбор.
2 уровень – школьное ученическое самоуправление, его основа – те же органы, возглавляемые учащимися 8-11 классов. Они объединены в Совет старшеклассников, руководит которым председатель Совета, и актив ДЮО «РИФ», которым руководит лидер ДЮО «РИФ». У Совета ученического самоуправления есть определенные функции по управлению всей жизнедеятельностью школьных и классных секторов.

3 уровень – школьное самоуправление, называемое в этой системе соуправлением. В основе его – Совет школы, в который входят учащиеся, педагоги и родители. Его функции: стратегическое целеполагание, т.е. перспективы развития школы и улучшение школьной жизни, принятие решений.

В школе Советом ученического самоуправления созданы и работают клубы «Юнпресс», «Успех», действует правозащитная служба «Согласие».

2.7. Дополнительное образование.
С целью создания благоприятных условий для организации досуга учащихся на базе школы создан СПК «Единство», в состав которого входят ДК, ДШИ, библиотека, амбулатория и другие учреждения, работающие с детьми.

На базе СПК работают 28 спортивных секций, кружков и клубов по интересам, 18 из них на базе школы (10 – школьных, 3 – от спортшколы, 5 – от ДЮЦ), 10 – при ДК. Кружки и секции посещают 180  учащихся.

2.8. Охрана здоровья школьников
С целью сохранения здоровья детей в процессе воспитательной и учебной деятельности в школе созданы оптимальные условия.
Установлены:
· односменные занятия;
· кружковая работа и факультативы во внеурочное время.
· Произведено комплектование классов мебелью в соответствии с гигиениче​скими нормами и возрастными особенностями.
· Обеспечен световой режим.

· Организовано полноценное питание.
· Проводятся ежегодный углубленный  медосмотр и диагностика  состояния здоровья детей.

· Поддерживается нормальный температурный  режим;
· Проводится ежедневная утренняя гимнастика, физкультминутки;
· Обеспечен двигательный режим школьников.
· Расписание уроков согласовано с эпиднадзором и утверждено отделом по об​разованию.
· В школе сложилась определенная система профилактических мероприятий по укреплению здоровья детей.

Раздел III. Анализ ситуации. Ключевые проблемы, требующие решения и их причины.

Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе, выявил не только достижения  в работе школы (ПРИЛОЖЕНИЕ 1), но и ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе ее в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрывов между результатами школы, требуемыми, желаемыми в будущем, и ее реальными результатами.

3.1. Ключевые проблемы, связанные с будущей организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

1. Структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса не полностью соответствуют концептуальным основам личностно-ориентированного, деятельностного, компетентного подходов, индивидуализации образования.

2. Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в Федеральных и региональных документах, анализ социального заказа рынка труда, семей учащихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания учащихся (физического развития, сохранения и укрепления здоровья, психического развития, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития).
3. С одной стороны, сегодня перед школой поставлена задача комплексного изменения на начальной ступени образования, а с другой стороны, в школе еще недостаточно программ поддержки учащихся и учителей для перехода к учебной деятельности, основанной на деятельностном подходе, имеющей общественный характер и являющейся социальной по содержанию.
4. ФГОС предполагает введение в учебный план часов внеурочной деятельности, как органичное продолжение учебных занятий. Их особенность в том, что они должны иметь практическую направленность и конечный продукт своей деятельности. Эти программы должны составляться на основе рекомендованных стандартом направлений. Введение часов внеурочной деятельности внесет существенные изменения в учебный план образовательного учреждения. Часы, отводимые на внеурочные занятия, должны использоваться по желанию учащихся на различные формы их организации, отличные от урочной системы обучения. Внеучебная деятельность по направлениям должна стать неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Но сегодня в учебном плане школы отсутствует достаточное количество часов для организации внеучебной работы с учащимися.

5. Проблема качественной подготовки учащихся старшего звена к успешной сдаче ЕГЭ является одной из ключевых в будущем.

6. В связи с предстоящим переходом школы на личностно-ориентированное образование, индивидуализацию процесса обучения, воспитания и развития возникла проблема создания системы психолого-педагогического сопровождения учащихся с 1-го по 11 класс, создание специальной психолого-педагогической службы, отвечающей за этот сложный, многофункциональный, тонкий, деликатный процесс образовательной деятельности школы.

3.2. Ключевые проблемы, связанные с ресурсным обеспечением, необходимым для перевода школы в новое состояние.

Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы:

- между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов. Для работы в режиме развивающей парадигмы, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, педагогам пенсионного возраста очень трудно перестроить себя на работу в новых условиях. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении;

- между требуемой предметно-развивающей средой и имеющейся в настоящее время в школе и окружающем социуме. Если для выполнения стандартов образования в школе есть все необходимое, то для успешной реализации индивидуальных образовательных, коррекционно-развивающих программ учащихся, создания ситуации выбора, индивидуальных стратегий при выполнении учебных заданий, реализации социальных и творческих проектов требуется широкая вариативная предметно-развивающая среда.

 3.3. Ключевые проблемы, связанные с изменением качества управления школой при переходе ее в новое состояние.

1. Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные разрывы:

- между желаемыми, требуемыми принципами управления, общей ориентацией управления и существующими принципами, общей ориентацией, которой руководствуется администрация школы;

- между новыми функциями, содержанием управления и набором существующих функций, содержанием управления;

- между требованиями государственно – общественного управления  по увеличению доли общественного управления школой и доминирование государственной составляющей управления;

- между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами, существующими в школе;

- между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей.

2. Второй важной проблемой изменения качества управления школой является активное привлечение родителей, других социальных партнеров в образовательную деятельность школы. Анализ желаемого и действительного состояния дел выявил разрывы:

- между желаемым количеством родителей, способным активно заниматься обучением, воспитанием и развитием своих детей, участвовать в управлении школой, оказывать действенную помощь школе, и реальным количеством родителей, на которых школа опирается в образовательной деятельности.

- между требуемыми и желаемыми партнерскими отношениями с другими социальными партнерами, основанными на хорошо разработанной нормативно-правовой базе, точном выполнении взятых на себя взаимных обязательств и реальном положении дел в этом направлении деятельности.

Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой, скоординированной работы всех служб в работе, отвечающих за жизнедеятельность школы, скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием условий успешной образовательной деятельности школы.

3.4. Причины проблем.

1. Изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования.

2. Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей учащихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

3. Отсутствие программы психолого-педагогического сопровождения учащихся старших классов сельской школы в процессе профильного обучения; системы воспитательно-развивающей деятельности сельской школы в новых социально-экономических условиях.

3.5. Краткие аналитические выводы:

Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние:

1. Создание условий по организации образовательного пространства через системное внедрение личностно-ориентированного образования, индивидуализация обучения, воспитания и развития учащихся с учетом индивидуальных образовательных маршрутов.  
2. Разработка целостной программы качественной подготовки учащихся по успешной сдаче единых государственных экзаменов по предметным областям, которые определяет Российская Федерация.

3. Создание и апробация комплексной воспитательно-развивающей системы школы, включающей в себя: физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению.

4. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 1-11 классов в процессе получения ими общего среднего образования.

5. Создание необходимого программно-методического, информационного, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения для решения 4-х вышеизложенных проблем.

Создание новой концептуальной основы качества управления школой.

Раздел IV. Концепция новой школы.
1. Миссия школы.
Школа, осуществляющая обучение по индивидуальным образовательным программам, - такая модель нового образования, в которой сочетаются две формы образовательной практики:

· общеобразовательные классы, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в соответствии  с Госстандартом и с учетом индивидуальных способностей учащихся;

· факультативные и элективные курсы, осущест​вляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, расширение возможностей социализации учащихся, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего  профессионального образования.

Поэтому миссию школы мы видим в том, чтобы создать условия для достижения каждым учащимся уровня образованности, соответствующем требованиям стандартов 2 поколения, обеспечивающим дальнейшее развитие личности по индивидуальному образовательному маршруту, возможность успешного продолжения образования в системе высшего и среднего профессионального образования.

2. Цель и задачи образовательной деятельности школы.

Цель: Осуществлять компетентностный подход по созданию условий для развития личности учащихся и их успешного обучения  на всех основных ступенях школы (начальной, основной, средней).

Рассматривать осуществление компетентностного подхода с нескольких позиций:

· с позиций учащихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер;

· с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех ступенях школы;

· с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

· с позиции педагогики – создание целостной системы непрерывного образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Для реализации данной цели  выделяются задачи:
1. Обеспечение равных и разных стартовых возможностей для всех детей, принятых в школу. Для этого необходимо:

1.1. Разработать образовательные программы для каждой ступени обучения, с целью получения всеми учениками новых базовых знаний, возможностью обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество - это компьютерная грамотность,  иностранные языки, предпринимательство и социальные навыки, а также умение учиться адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации.

1.2. Экспериментально апробировать и внедрить инновационную образовательную программу «Успех» для учащихся 1-4 классов с целью создания педагогических условий для достижения учащимся начальной школы планируемых  личностных результатов, которые дадут им возможность не бояться развивать свои способности, пробовать свои силы в новых сферах деятельности, чувствовать себя успешными, полезными, способными и привлекательными.

1.3. Обеспечить условия по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ученика» с учетом индивидуальных образовательных маршрутов.

1.4. Ввести  паспорт здоровья школьника.

2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров:

2.1. Организовать обучение педагогов начальной школы с целью поэтапного внедрения образовательной программы «Успех».

2.2. Активизировать участие педагогических работников в конкурсах учительского мастерства разного уровня.

2.3. Организовать систематическое участие учителей в семинарах профессионального мастерства.

2.4. Обеспечить прохождение педагогическими кадрами курсов повышения квалификации не менее 1 раз в 5 лет.

V. План деятельности по реализации Программы развития
	Направления

	Цель
	Пути достижения
	Сроки

	Использование инновационных технологий в образовательном процессе
	Обеспечение базового и дополнительного образования в соответствии с государственными стандартами
	-переход (поэтапный) на новые ФГОС второго поколения


	С 01.09.2011 г.

	
	
	-развитие информационно-коммуникационных технологий
	2011-2015 гг.

	
	
	- формирование банка нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность школы
	С 01.04.2011 г.

	
	
	-апробация индивидуальных образовательных маршрутов
	С 01.09.2012 г.

	
	
	- совершенствование системы школьного дополнительного образования
	С 01.09.2011 г.

	
	
	- поиск и апробация новых подходов к оцениванию учебных достижений школьников
	2012-2014 гг.

	
	
	-внедрение электронных образовательных и информационных ресурсов, электронных учебных пособий
	С 2012 г.

	Укрепление и сохранение здоровья школьников
	Достижение допустимого уровня здоровья школьников
	- расширение спектра спортивно-оздоровительных мероприятий
	С 2012 г.

	
	
	-внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	С 01.09.2011 г.

	
	
	-организация рационального питания
	2013-2014 г.

	
	
	-модернизация школьного медицинского кабинета
	2012-2013 гг.

	
	
	-создание комфортной пространственной среды
	2011-2015 гг.

	Становление воспитательной системы школы
	Поликультурное воспитание школьников
	-внедрение краткосрочных воспитательных программ и проектов
	С 01.04.2011 г.

	
	
	- развитие проектного взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	2011-2015 гг.

	
	
	- сотрудничество с учреждениями  района и области
	2011-2015 гг.

	
	
	-интергация образовательных усилий основного и дополнительного образования
	2012-2015 гг.

	
	
	-использование школьного сайта для информирования о деятельности школы
	2011-2016 гг.

	
	
	- разработка методик по изучению уровня воспитанности школьников
	2012-2014

	Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса
	Повышение качества образования через развитие профессиональных компетентностей педагогов.
	- разнообразие форм методической работы в школе
	2011-2014 гг.

	
	
	-повышение квалификации учителей с помощью заочных и дистанционных форм обучения
	2011-2016 гг.

	
	
	-формирование портфолио учителей
	2012-2016 гг.

	
	
	-создание индивидуальных и совместных творческих сетевых проектов
	2012-2014 гг.

	
	
	- формирование банка программно-методических материалов и электронных учебных пособий
	2012-2015 гг.

	
	
	- участие педагогов в профессиональных семинарах, конференциях, конкурсах 
	2011-2015 гг.

	Развитие материально-технической базы школы
	
	-разработка финансового плана реализации Программы развития
	Апрель-май 2011 г.

	
	
	-оснащение кабинетов компьютерной техникой
	2011-2014 гг.

	
	
	-проведение Интернета в учебные кабинеты
	2012-2013 гг.

	
	
	- создание школьного конференц-зала, нового кабинета технологии, игровой зоны отдыха,

школьного телевидения
	2011 -14гг.

	
	
	- пополнение школы спортивным оборудованием, тренажёрами
	С 2011 г.

	
	
	-реконструкция школьной библиотеки, пополнение библиотеки, медиатеки, банка электронных учебных пособий и программ
	2012-2014 гг.


Удовлетворение потребностей граждан на получение доступного и качественного образования детей за счет внедрения образовательных стандартов 2-го поколения, создания условий для выстраивания каждым учащимся индивидуального образовательного маршрута, с целью достижения планируемых личностных результатов достигается и через следующие подпрограммы: (СМ. ПРИЛОЖЕНИЯ 2,3,4,5,6,7 )

· «Создание условий для повышения качества  образования»,
· « Развитие системы воспитательной деятельности»,
· «Информатизация образовательного процесса»,
· «Школа – территория здоровья»,
· «Совершенствование кадрового потенциала ОУ»,
·  «Успех».
В основе организации работы над Программой лежат принципы:

1. Принцип личностного подхода.

Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

- ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

- уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

- субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения  сил в организации школьной жизни;

- самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей, которые в будущем помогут школьникам стать успешными в той или иной области;

- социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни;

- адаптация к существующей в обществе правилам и нормам жизни;

- индивидуализация – развитие и продуктивно-творческая индивидуально неповторимого потенциала личности.

2. Принцип реальности. 

Предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у школьников качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3. Принцип гуманности, предполагающий

- создание в школе  атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

- формирование человеческих взаимоотношений на основе доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

4. Принцип демократичности, предполагающий: 

- организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

- разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели по определенным направлениям деятельности в школе;

- создание отношений в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

- разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности, предполагающий:

- развитие у школьников современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, обществе;

- создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.  

6. Принцип природосообразности 

предполагает, что образование в школе основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что детей обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

5.2.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Вид ресурса
	Что необходимо для реализации программы

	Нормативно-правовое обеспечение
	1. Сформировать пакет проектов, обеспечивающих реализацию Программы развития

3. Разработать и утвердить документы, регламентирующие деятельность в рамках реализации Программы

	Программно-методическое обеспечение
	1. Сформировать банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение

2. Осуществлять контроль и обеспечивать методическое сопровождение работы по введению ФГОС второго поколения

	Информационное обеспечение
	1. Продвижение школьного сайта

2. Создание школьного телевидения.



	Материально-техническое обеспечение
	Оснащение школы современными техническими средствами обучения, современным спортивным оборудованием, прогрессивным электронным программным обеспечением

	Кадровое обеспечение
	1.  Рекомендовать педагогам обучение на дистанционных курсах.

2. Повышение информационной компетентности педагогов.

	Финансовое обеспечение
	Разработать финансовый план по реализации Программы развития

Расширять возможности привлечения спонсорских средств  для развития школы.


VI. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
6.1. Ожидаемые результаты реализации Программы развития.

Приступая к разработке концепции развития школы, педагогический коллектив рассматривает её как форму своего профессионального самоопределения. Мы понимаем, что школа, занимаясь подготовкой людей будущего, должна производить то, что пользуется спросом.

Рыночная экономика – система жесткой конкуренции. Работодатели заинтересованы в наилучшем кадровом составе, между ними разворачивается борьба за лучшие умы и за самые умелые руки, чтобы обеспечить высокую производительность труда и отменные результаты деятельности. Школа должна подготовить молодёжь к борьбе за своё место на рынке труда, а для этого учить каждого ребёнка с учетом индивидуальных способностей и жизненной ориентации.

Реализация поставленных задач позволит заложить основы:

· обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· повышения конкурентноспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

· максимального учета интересов и желаний школьников и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

· создания условии для творческой самореализации учителя.

Выбор стратегии развития образовательного учреждения обоснован, прежде всего, требованиями к знаниям и умениям выпускника современной школы.

Планируется добиться следующих результатов реализации Программы развития:

1. Начальная школа перешла на обучение по стандартам 2-го поколения.

2. Контингент учащихся соответствует лицензионным требованиям

3. Не менее 80% учащихся начальной школы занимаются по образовательной программе «Успех».

4. Действует сетевое партнерство с вузами-партнерами.

5. Максимально возможное число учащихся школы   во 2 половине дня охвачены услугами дополнительного образования в  школе или других учреждениях дополнительного образования района.
6. Все учащиеся начальной школы имеют индивидуальную карту успешности и паспорт здоровья.

7. Школа максимально обеспечена ЭОР по учебным дисциплинам.

8. Рабочее место учителя оборудовано с учетом современных  требований, действует «электронное образовательное пространство школы».

9. Увеличение процента учителей имеющих высшую квалификационную категорию.

10.Все учителя начальной школы обучены, также активно применяют в своей деятельности проектных метод с целью эффективного достижения ожидаемых результатов согласно программе «Успех» в начальной школе.

Таким образом, выпускник нашей школы будет успешным практически в любой сфере социально-экономической и культурной жизни общества, он представляется  нам конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстроизменяющимся условиям в окружающей его среде. При том для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание, толерантность. Присущий выпускнику школы оптимизм базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию и успеху.

6.2. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	Критерии
	Показатели
	Источники информации

	1. Достаточный уровень результатов обучения и воспитания.
	1.Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2, 3 ступени.

2.Результаты промежуточной аттестации обучающихся 2-8, 10-х классов.

2.Количество выпускников, продолживших обучение в высших учебных заведениях.

4.
Списки участников и победителей конкурсных мероприятий, проводимых на разном уровне.

5.
Число школьников, окончивших школу с похвальными листами, аттестатами особого образца, золотыми и серебряными медалями.

8.
Количество школьников, участвующих в кружковой, секционной деятельности в системе школьного дополнительного образования.
	1.Результаты государственной (итоговой) аттестации (ЕГЭ и другие формы аттестации).

2.Результаты мониторингов процессов обучения и воспитания

3.Документы, свидетельствующие о победе, участии  в предметных олимпиадах, конкурсных мероприятиях  различного уровня.

4.
Записи в книге выдачи аттестатов.

	2.Эффективное использование современных образовательных технологий.
	1.Документы, подтверждающие широкое использование в школе современных педагогических технологий.
	1.
Протоколы заседаний педагогического совета, методического совета.

2.
Протоколы заседаний школьных методических объединений.

	3.Обеспечение доступности качественного образования
	1.Перечень форм организации учебно- воспитательного процесса.

2. Документы о составе, полноте и вариативности реализуемых школой образовательных программ
	1.
Образовательная программа школы.

2.
Учебный план.

3.Локальные акты.

4.Записи в классных журналах и журналах для факультативных занятий.

	4.Продуктивность реализации программы развития.
	1. Аналитическая справка

2. Публичный отчёт.
	1.Протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, ШМО

	6.Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья школьников
	1. Справка о динамике уровня заболеваемости учащихся.
	Мониторинг по состоянию здоровья детей и тенденций изменения здоровья.

	7. Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к школе.
	1. Участие родителей в коллективных творческих делах.

2.Степень посещения родительских собраний.

3.Показатели финансирования школы.
	1. Анкетирование .

2. Протоколы родительских собраний.

3.Финансовая документация

4. Статистика посещений школьного сайта.

	8. Обеспечение условий безопасности образовательного процесса.
	1. Динамика травматизма детей во время пребывания в школе.

3. Динамика чрезвычайных ситуаций на территории школы.
	1. Данные мониторинга.

	9. Создание условий для внеурочной деятельности школьников и организации дополнительного образования.
	1.  Динамика количества учеников, охваченных дополнительным образованием в школе

2. Динамика количества школьников, занимающихся в спортивных секциях в школе

3. Динамика участия школьников в деятельности детских объединений в школе.

4. Количество программ дополнительного образования.
	1. Записи в классных журналах.

2. Записи в журнале дополнительных занятий.

3. Проколы заседаний методического совета, педагогического совета.

4. Материалы школьного сайта.

	10. Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	1. Общее количество конкурсных мероприятий, в которых участвовало сама школа, её педагоги и ученики.

2. Динамика количества конкурсов.

3. Динамика участия в конкурсах педагогов.

5. Динамика участия в конкурсах школьников.
	1.Документы, свидетельствующие о том, что педагог или ученик участвовал или побеждал в конкурсах.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
Сильные стороны образовательной деятельности
МКОУ Каменностепной СОШ
I. По организации учебно-воспитательного процесса.
1.  Все учащиеся в возрасте от 6,5 до 15 лет, проживающие в микрорайоне школы, охвачены организованным общим образованием. Все учащиеся, пришедшие в школу 9 лет назад, получают аттестат об основном общем образовании. Школа стабильно организует: подвоз учащихся из близлежащих населенных пунктов, медицинское обслуживание, горячее питание, охват которого составляет 100% учащихся.

2. В школе, согласно нормативно-правовой базе, организовано регулярное психолого-педагогическое диагностирование учащихся, выявлен уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, их способность к работе в рамках личностно-ориентированной парадигмы образования, положительный потенциал родителей, их возможность активно участвовать в образовательном процессе школы.

3. Школа успешно  прошла все процедуры лицензирования, аттестации, аккредитации. Это свидетельствует о том, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения временных государственных стандартов образования: имеется образовательная программа школы, образовательный план школы, состоящий из 2-х компонентов учебного и внеклассного, предметные образовательные программы, авторские программы для проведения различных курсов.

Для выполнения различных образовательных программ создано достаточное методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретические и практические составляющие данных программ, проводить постоянный мониторинг их выполнения.

4. В школе работают кружки, секции, клубы по интересам, проводится учеба органов ученического самоуправления для учащихся, родительского актива. Открыты учебные кабинеты, мастерские, библиотека, компьютерный класс, спортивный зал для самостоятельной работы учащихся по углублению предметных знаний, умений и навыков.

II. По организации и результативности инновационной деятельности.

МКОУ Каменностепная СОШ может гордиться результатами опытно-экспериментальной работы. Школа наработала значительный опыт организации и проведения предпрофильной подготовки учащихся в условиях сельской школы.

III. По уровню ресурсного обеспечения.

1. Кадровое обеспечение.

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, другими узкими специалистами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Опытно-экспериментальная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своем рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать профессиональную гордость, собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. Коллективно выработанная система морального и материального стимулирования, способствует созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечению равных условий для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

2. Информатизация учебно-организационного процесса в школе.

В школе создана достаточная информационно-аналитическая база:

- имеется компьютерный класс, оснащенный современной компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- создана внутренняя локальная сеть, соединяющая различные помещения школы и позволяющая иметь оперативную информацию.

Педагоги школы прошли специальные курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию информационных и коммуникативных технологий. Администрация, педагогический коллектив школы активно использует компьютерную технику в управленческой деятельности, педагогической и психологической диагностике, учебно-воспитательном процессе.

Учащиеся школы, начиная со второго класса, овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении социальных и творческих проектов, других повседневных форм учебной и внеклассной деятельности.

IV. По качеству образовательной деятельности школы.

1. Уровень успеваемости, обученности школьников.

Качество знаний учащихся нашей школы достаточно высоко, и это позволяет выпускникам ежегодно сдавать экзамены в форме независимого оценивания в 9-х классах и режиме ЕГЭ в 11-х классах, стабильно выбирая русский язык, математику, химию, биологию.
Результаты итоговой аттестации выпускников школы

в 2008/2009 учебном году  9 класс – 28 уч-ся

	№ п/п
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Всего

сдавали
	Кач. знан.

%

	1
	Русский язык (независимая форма оценивания)
	9
	14
	5
	-
	28
	82

	2
	Математика

(независимая форма оценивания)
	2
	12
	14
	-
	28
	50

	3
	Геометрия
	1
	2
	-
	-
	3
	100

	4
	Химия
	7
	4
	2
	-
	13
	85

	5
	Химия (независимая форма оценивания)
	-
	1
	-
	-
	1
	100

	6
	Биология
	3
	5
	10
	-
	18
	44

	7
	Литература
	3
	-
	-
	-
	3
	100

	8
	История
	-
	3
	1
	-
	4
	75

	9
	География
	1
	3
	6
	-
	10
	40


Результаты итоговой аттестации выпускников школы

в 2009/2010 учебном году 9 класс – 16 уч-ся

	№ п/п
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Всего

сдавали
	Кач. знан.

%

	1
	Русский язык (независимая форма оценивания)
	13
	2
	1
	-
	16
	94

	4
	Математика

(независимая форма оценивания)
	9
	4
	3
	-
	16
	81

	3
	Химия
	-
	1
	1
	-
	2
	50

	4
	Химия (независимая форма оценивания)
	7
	2
	1
	-
	10
	90

	5
	Биология
	-
	2
	1
	-
	3
	67

	6
	Биология (независимая форма оценивания)
	2
	2
	-
	-
	4
	100

	7
	Литература
	3
	-
	-
	-
	3
	100

	8
	История
	2
	-
	-
	-
	2
	100

	9
	География
	3
	3
	-
	-
	6
	100

	10
	Английский язык
	1
	-
	-
	-
	1
	100


Результаты участия  выпускников МКОУ Каменностепной СОШ

в ЕГЭ за последние два года.

	Предмет
	Процент участия
	Средний балл
	Максимальный балл по школе

	
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010

	Русский язык
	100
	100
	63
	49,7
	96
	88

	Математика
	100
	100
	56
	66,3
	74
	73

	Химия
	36
	23
	53
	67,6
	83
	100

	Биология
	10
	23
	64
	67,7
	77
	83

	Физика
	40
	35
	52
	51,9
	61
	67

	История
	8
	19
	67
	60,7
	70
	76

	Обществознание
	11
	26
	58
	62,9
	77
	75

	Литература
	8
	19
	50
	65,2
	55
	82

	Английский язык
	4
	10
	53
	48,7
	53
	52

	Информатика и ИКТ
	-
	3
	-
	72
	-
	72


На протяжении всей истории школы в каждом выпуске есть учащиеся, оканчивающие школу с золотыми и серебряными  медалями «За особые успехи в учении».

	Учебный год
	Количество выпускников
	Из них медалистов
	Процент от общего числа уч-ся

	2008-2009
	26
	3
	12

	2009-2010
	31
	5
	16


По результатам ЕГЭ выпускники ежегодно поступают в ВУЗы на бюджетной основе.
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Высокое качество образования выпускников нашей школы позволяет поступить в ВУЗы по результатам  ЕГЭ и выбрать профессию по желанию.

Результаты учебной деятельности в 2008-2009, 2009-2010 уч.г.
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2. Результаты трудоустройства выпускников
Каменностепной СОШ за последние 3 года

	Год
	Кол-во выпускников
	ВУЗы
	Техникумы
	Колледжи
	Призваны в армию

	2008
	18
	14 (78%)
	2 (12%)
	1 (6%)
	1

	2009
	26
	23(84%)
	2(8%)
	-
	1

	2010
	31
	26(84%)
	4 (13%)
	-
	1


3. Достижения учащихся школы в региональных и всероссийских олимпиадах, конференциях и конкурсах.

	Год
	Мероприятие, конкурс, олимпиада и др.
	Участники
	Результат

	2008
	Областная олимпиада по технологии
	Гусева А.
	3 место

	2008
	Областной конкурс сочинений «Молодежь и выборы»
	Кравцова В.
	2 место



	2008
	Районный конкурс «Риторика»
	Кравцова В

Ухина Е.

Филатова М

Новикова Д.
	1 место

2 место

победа

3 место

	2008
	Районная краеведческая конференция «Школьная страна».

Номинация «Школьная страна»

Номинация «Семейная профессия – учитель»

Фотовыставка
	Группа «Поиск»

Повалюхина А.


	победа

победа грамота

	2008
	Районная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
	9 «Б» класс
	1 место

	2008
	Зональный этап областного конкурса «Лидер 21 века»
	Повалюхина А.
	1 место

	2008
	Участие в областном фестивале игровых технологий
	ДЮО «РИФ»
	Гран-при

	2008
	Областной фестиваль «Риторика»
	Кравцова В.
	1 место

	2009
	Всероссийский экологический конкурс «Человек на Земле»
	Гаврилова А., Акиньшина А., Кудряшова М.,

Медведева А.,  Кравцова В.,
	1 место

	2009
	Областной конкурс сочинений «Я и моя семья -  мы граждане России»
	Повалюхина А.
	Дипломант

	2009
	Областной конкурс «Моя семья»
	Денисова Т.
	1 место

	2009
	Областной конкурс лидеров ученического самоуправления
	Кравцова В.
	2 место

	2009
	Областная военно-спортивная игра «Победа»
	Сборная команда
	2 место

	2009
	Районный  фестиваль «Риторика»
	Ухина Е.,

Черных Е.
	1 место

2 место

	2009
	Районная игра «Что? Где? Когда?»
	10 «Б» класс
	1 место

	2009
	Районная олимпиада по математике
	Михайлова Е.
	Победитель

	2009
	Районная олимпиада по русскому языку
	Повалюхина А.
	Призер

	2009
	Районная олимпиада по литературе
	Повалюхина А.
	Победитель

	2009
	Районная олимпиада по биологии
	Зотов О.

Гаврилова А.
	Победитель

Призер

	2009
	Районная олимпиада по  физике
	Кудряшова М.
	Призер

	2009
	Районная олимпиада по технологии
	Кузнецова Е.

Островская И.

Островский В.
	 3 победы 

	2009
	Районная олимпиада по истории
	Повалюхина А.
	Победитель

	2009
	Районная олимпиада по английскому языку
	Кравцова В.
	Призер

	2009
	Олимпиада по окружающему миру
	Назарова В. – 4 кл.
	2 место

	2009
	Районная олимпиада по избирательному законодательному праву среди учащихся 9,10,11 классов
	Команда уч-ся

Островская И. – 10 кл.   
	2 место

3 место

	2009
	Районный турнир по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?»
	Команда уч-ся 11 кл.
	Победитель

	2009
	Зональная интеллектуальная игра  «Что? Где? Когда?»
	Команда уч-ся
	2 место

	2010
	Областной конкурс   «Звезды кулинарии»
	Кудряшова М.
Медведева А.
	2 место

	2010
	Областная олимпиада по технологии
	Островская И.
	Призер

	2010
	Областная олимпиада по литературе
	Повалюхина А.
	Призер

	2010
	Всероссийская олимпиада по литературе
	Повалюхина А.
	Призер

	2010
	Областной технологический конкурс «Весенний калейдоскоп»
	Кузнецова Е.-8 кл.,

Козлова О. – 9 кл.
	1 место

2 место

	2010
	Всероссийский конкурс «Поколение Next – 2010» Всероссийский конкурс студентов и школьников «Поколение NEXT 2010»,
	Команда уч-ся
	Номинация «Компьютерное видео»    специальный приз

	2010
	Областной конкурс фоторабот «Мир заповедной природы»


	Кисурин С. – 8 кл.
	Победа в номинации «Редкий кадр»

	2010
	Областной детский экологический форум «Зеленая планета – 2010»
	Федченко Т. Акиньшина А. Островская И.
	2 место

1 место

	2010
	Областной заочный фото-видео конкурс «Наследники Великой Победы»

	Филатова М.-7кл.,

Гусев Д.-10 кл.
	3 место

3 место

	2010
	Областной эколого-биологический конкурс «Юные исследователи природы – родному краю»
	Чернышов Антон
	2 место



	2010
	Региональная олимпиада среди школьников «Компьютерное черчение и моделирование  в КОМПАС» посвященная 80 –летию Воронежской государственной технологической академии
	Островский А.,

Сальников Д..
	2 место

победитель

	2010
	Дистанционный творческий конкурс компьютерного рисунка, посвященный 65- летию Победы в Великой Отечественной войне в номинации «Салют Победы» Проводил Департамент образования города Москвы Западное окружное управление образования
	Филатова М.
	3 место

	2010
	Зональный этап военно-спортивной игры «Победа»
	Команда учащихся
	1место



	2010
	Областной этап военно-спортивной игры «Победа»
	Команда учащихся
	3 место



	2010
	Областная (в рамках Всероссийской) выставка трудовых объединений школьников «Юннат – 2010», номинация «Полеводство»
	Денисова В., Островский А.
	Диплом 3 степени

	2010
	Областной экологический фестиваль по итогам акции «Цвети, земля». Номинации: «Декоративное цветоводство» и «Лесоведение»
	Денисова В., Федченко Т.
	Диплом 2 степени

	2010
	Конкурс «Лучшая школа Воронежской области»
	Группа учащихся
	2 место

	2010
	Зональная школа лидеров детских общественных объединений в г Борисоглебске
	Солодкова К.
	Диплом

	2010
	Конкурс «Знатоки русского языка»
	Попрядухина Ю.

Ефремова Д.
	2 место

2 место

	2010
	Соревнования по л/а
	Черных И.
	1 место

	2010
	Зональный фестиваль «Русский поэтический цивилизационный код» (в Грибановке)
	Черных И.
Филатова М.
Черникова А.
	Диплом

Диплом

Диплом

	2010
	Областной слет трудовых объединений
	Федченко Т., Денисова В.,

Котова М.
	Грамота за достижения в труде  по итогам 2010 г. в номинации «Лесовод» (Федченко Т.)

	2010
	Областной (в рамках Всероссийского) конкурс детских творческих работ «Зеркало природы»
	Хаваева К.
	Свидетельство

	2010
	Региональная акция «Любимый учитель»
	Островский А., Островский В.
	Лауреаты

	2010
	Областной (в рамках Всероссийского) конкурс «Подрост» «За сохранение природы и бережное отношение к лесным богатствам»
	Федченко Т.
	1 место

	2010
	Заключительное заседание заочной эколого-биологической школы (защита проектов)
	Федченко Т., Перепеченная Н.
	Удостоверение участника

	2010
	1 Молодежный Инновационный Форум Воронежской области
	Чернышов А.

Островский А.
	Сертификат участника

	2010
	Областной конкурс «Лучшая школа -2010»
	Группа учителей и учащихся
	2 место

	2010
	Всероссийский конкурс «Национальное достояние России – 2010»
	Группа учителей и учащихся
	Диплом


Ежегодное участие в районных олимпиадах также демонстрирует стабильное качество знаний. По количеству призовых мест Каменностепная школа  занимает ведущую позицию в районе.

4. Уровень развития и воспитанности.

По психическому развитию, включающему в себя: уровень развития когнитивных процессов общеучебных умений и навыков, творческих способностей, положительной Я-концепции, эмоционально-волевой сферы, следует отметить, что педагогический коллектив школы создал целостную систему формирования общеучебных умений и навыков с 1-го по 11-й классы, которая успешно работает в школе.

По социально-личностному развитию и воспитанию есть положительная динамика по формированию социальных жизненных навыков. Как положительный результат: в школе никто из учащихся не стоит на наркологическом учете по приему психоактивных веществ (алкоголя, токсичных наркологических веществ)

По духовно-нравственному воспитанию и развитию учащихся, включающему в себя несколько наиболее значимых компонентов, школа удовлетворена результатами работы по формированию вечных духовных ценностей, глубинных нравственных качеств, гражданственности школьников.

В будущем предстоит системная работа по формированию духовно-нравственной культуры сельских школьников (культуры поведения, межличностного общения, здоровья, экологической культуры)

По трудовому воспитанию и развитию, профессиональному самоопределения. Школа может гордиться уровнем сформированности действенно-практических умений и навыков учащихся в трудовых делах. Система работы школы по этому направлению деятельности позволяет прагматично готовить детей к взрослой жизни в условиях села.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Подпрограмма
«Создание условий для повышения качества  образования»

Цель – способствовать становлению самодостаточной личности, способной на основе полученного качественного образования эффективно реализовывать себя в различных сферах деятельности, свободно ориентироваться в мире ценностей и решать  задачи, связанные с определением своей мировоззренческой, нравственной и гражданской позиции.

  Основные направления  реализации поставленной цели:

· осуществление комплексного подхода к образовательной деятельности, ориентированной на практический результат;

· внедрение учебных программ, в том числе образовательной программы «Успех», начиная с 1-ой ступени, ориентированных на освоение школьниками ключевых компетентностей образовательных стандартов 2-го поколения;

· активное введение дистанционного обучения и экстерната;

· активное применение современных образовательных технологий, ориентированных на интеграцию, решение проектных и исследовательских задач;
· внедрение программ для профильного самоопределения учащихся и формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования в соответствующей сфере профессионального образования совместно с центром вычислительной техники;
· активизация олимпиадного и конкурсного движения с целью выявления и сопровождения одаренных и талантливых детей;
· совершенствование учебного режима с целью формирования образовательной среды для построения индивидуального образовательного маршрута, а также индивидуальных траекторий личностного развития (для учащихся начальной школы);

· внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов, в том числе создание web-ресурса образовательной программы «Успех»;
· совершенствование   системы   оценивания   результатов   учебной   деятельности учащихся, применение новых методик оценки качества образования;
· устранение перегрузок и стрессов школьников в процессе обучения.
Планируемые действия по  созданию условий для повышения качества образования

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные  исполнители

	1.
	Разработка образовательных программ школы для 1 ступени с учётом стандартов 2-го поколения

Поэтапное внедрение экспериментальной образовательной программы «Успех» в 1-4 классах
	1 квартал      2011 года

2 «А» класс (эксперимент) – с 2011 года по 2014 год

1 класс – с 2011 года по 2015 год

Остальные классы включаются в проект поэтапно.
	Заместители директора

Учителя начальной школы



	2.
	Подготовка новой редакции Устава школы
	2 квартал        2011 года
	Директор

	3.
	Разработка локальных актов: «Положение о дистанционном обучении»

«Положение об экстернате»

Корректировка плана экспериментальной работы по программе «Успех»
	2 квартал

2011 года

Сентябрь 2011 года
	Администрация

Администрация

	4.
	Реализация факультативных и элективных курсов, спецкурсов для предпрофильной и профильной подготовки учащихся

в соответствии с запросами участников образовательного процесса с предоставлением права выбора
	2011-2015 г.г.
	Учителя-предметники

	5.
	Ведение за счёт дополнительных платных образовательных услуг спецкурсов физико-математической, гуманитарной, химико-биологической, языковой   направленности.
	2011-2015 годы


	Заместители директора

Учителя-предметники

	6.
	Введение в учебный план школы предметной линии «Информатика» со школы 1-ой ступени»
	3 квартал

2011 года
	Администрация

	7.
	Активное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, проводимых вузами-партнерами.
	постоянно
	Администрация

Учителя-предметники

	8.
	Выявление способностей и склонностей учащихся на основе психолого-педагогической диагностики.
	1 раз в год
	Кл. руководитель,

социальный педагог

	9.
	Активизация олимпиадного движения, расширение участия школьных команд в этапах Всероссийской олимпиады школьников, разноуровневых интеллектуальных конкурсах
	Постоянно
	Заместители директора

Учителя-предметники


  Ожидаемые результаты:

· увеличение количества выпускников, проходящих итоговую аттестацию в формате ЕГЭ по профильным предметам;

· увеличение численности выпускников, поступающих в высшие учебные заведения профильной направленности.

· увеличение численности учащихся, обучающихся по индивидуальным программам, в том числе  с применением технологии дистанционного обучения и экстерната;

· увеличение числа учащихся, занимающихся по образовательной программе Успех» и достигших ожидаемых результатов программы «Успех».

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

 Подпрограмма «Развитие системы воспитательной деятельности».
Цели:
1.   Поддержание и развитие традиций школы.

2. Развитие органов ученического самоуправления до уровня партнерства с педагогическим коллективом.

3. Повышение культурного, нравственного уровня учащихся, воспитание гражданского долга.
Основные направления реализации поставленной цели:
· создание условий для реализации программы «Новая модель воспитательной системы»;

· поддержка и развитие социальных инициатив и творческих достижений учащихся,  шефского движения;

· формирование толерантного сознания;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· создание условий для активизации  семьи в школьном процессе воспитания;

· обеспечение системы социальной и психологической поддержки учащихся;

· мониторинг норм взаимодействия субъектов образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей, администрации);

· обеспечение защиты прав детей;

· развитие и расширение различных форм образовательной деятельности школьного обучения, самообразования, дополнительного образования, социально-творческой деятельности и т.д.);

· развитие  системы школьного самоуправления;

· дальнейшее развитие социальных инициатив школы.

Планируемые действия по созданию условий по развитию системы воспитательной деятельности:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка  Программы «Новая модель воспитательной системы»
	2011-2012г. администрация
	Зам. Директора по ВР

	2.
	Реализации подпрограмм «Школа-территория здоровья», «Толерантность», «Я – гражданин России», «Семья»
	Постоянно
	Пед. работники

Зам. Директора по ВР

	3.
	Расширение полномочий Совета старшеклассников по привлечению его к участию в мероприятиях педагогического коллектива.
	2011-2015 годы
	Администрация

	4.
	Введение института наставничества старшеклассников над младшими школьниками
	2011 год
	Зам. Директора по ВР

Кл. рук. 7-11 классов

	5.
	Организация и проведение мероприятий с участием, детей, родителей, жителей поселка.
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР


Ожидаемые результаты:

· увеличение числа учащихся, обучающихся в системе дополнительного образования;    
· реализация программы «Новая модель воспитательной системы школы»;
· развитие системы школьного самоуправления и шефского движения в школе;
· развитие социальных инициатив учащихся.
 ПРИЛОЖЕНИЕ 4.

Подпрограмма «Информатизация образовательного процесса»

В настоящее время возникла необходимость организации процесса обучения на основе современных информационно-коммуникативных технологий, где в качестве источников информации всё шире используются электронные средства и глобальная сеть Интернет. Только широкое внедрение новых педагогических технологий позволит изменить саму парадигму образования,  наиболее эффективно реализовать возможности, заложенные в новых информационных технологиях.

Роль школы как образовательного учреждения претерпевает значительные изменения, а именно: на первый план выходит не передача суммы знаний, накопленных человечеством, а технология оперативного поиска, осмысления, преобразования, хранения и передачи информации, а также технология постановки проблем для исследования с целью дальнейшего поиска решения. В связи с этим на одно из первых мест в организации образовательного процесса выходит разработка и создание единого образовательного пространства в школе (ЕИП).

Цели:

1. современные образовательные технологии -  основа для создания учащимися своей индивидуальной образовательной траектории;
2. создание единой образовательной среды;
3. повышение качества обучения за счет применения современных технических средств;
4. организация преподавания, способствующего повышению эффективности обучения и развитию творческих способностей учащихся. 
Задачи:

1. сформировать у школьников навыки общения посредством телекоммуникаций с применением всех возможных ресурсов компьютерных сетей;

2. сформировать у учащихся умения проведения исследовательской и проектной деятельности;

3. развивать дистанционное обучение школьников;
4. повысить уровень преподавания школьных предметов за счет использования глобальной сети Интернет и активного использования электронных ресурсов;

5. повысить  уровень компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.
6. получать информацию обо всех методических новшествах, педагогических находках, конкурсах, выставках и т.д.;

7. осуществлять оперативную передачу информации по всем аспектам школьной жизни (для администрации, учителей, учеников, родителей);

8. автоматизировать проведение различных массовых мероприятий на базе актового зала школы;

9. ввести в школе «Электронный журнал» и «Электронный  дневник учащегося»;
10. использовать сайт школы для информированности родителей о школьных делах;
11. создать и активно использовать web-ресурс программы «Успех» всем субъектами образовательной деятельности: ученик-родитель-учитель.
12. оснастить  школу средствами информатизации и организация единого информационного пространства школы;
13. активизировать информатизацию учебного процесса, создание цифровых образовательных ресурсов.
Информатизация учебного процесса, создание цифровых образовательных ресурсов

Информатизация учебного процесса позволит привлечь как учащихся, так и педагогический коллектив к более интенсивному и широкому освоению компьютерных технологий. Это приведет к более успешной деятельности учителей, повышению качества образования, к эффективному сотрудничеству с родителями.

Место ИКТ может быть различным: при проведении внеклассных мероприятий, при изучении нового материала, при опросе учащихся, при закреплении знаний и совершенствовании умений и навыков, в процессе повторения пройденного. Активное использование ИКТ составит систему, позволяющую формировать и развивать все многообразие интеллектуальной и творческой деятельности учащихся.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Изучение ИКТ в школе:

Введен курс для 1 класса.

Использование ИКТ в 5-6 классах решает следующие задачи: 
•развитие критичности и самостоятельности мышления; 
• развитие логического мышления; 
• тренировка памяти; 
• формирование навыков вариативного мышления; 
• эвристическое мышление.

Курс 7-11 классов направлен на формирование других умений и навыков и решает следующие новые задачи: 
• тренинг мышления решением нестандартных задач; 
• развитие ассоциативного, образного мышления; 
• обучение приемам и методам фантазирования.

Изучение информатики как предмета организовано в соответствии с требованиями базисного учебного плана с 8 по 11 класс.

Медиатека:

Семинары по использованию электронных ресурсов в преподавании предмета носят эпизодический характер.

Наличие  электронных ресурсов в библиотеке, у председателей МО.

Работа в МО по созданию медиатек. Вовлечение в эту работу учащихся и родителей.

Создание и пополнение медиатеки образовательной программы «Успех».
Систематизация имеющегося ресурса.
	Предусмотреть в учебном плане школы единую образовательную линию по информатике, начиная с 1 ступени (1 – 4 класс);

включить изучение ИНФОРМАТИКИ в программу групп подготовки к школе;
открыть в школе 3 ступени профильную группу с углубленным изучением информатики;
создать школьный клуб ИНФО;

использовать ИКТ и медиа-технологии в преподавании всех учебных предметов;
систематически проводить различные виды компьютерных конкурсов для учащихся разных возрастных групп;
систематически пополнять школьную медиатеку в компьютерном варианте (приобретать готовые электронные ресурсы, самостоятельно разрабатывать, скачивать из сети Интернет);

создание единой базы электронных ресурсов на сервере школы,

электронное сопровождение каждого урока по основным  учебным предметам.



   Дистанционное обучение

ДО — совокупность технологий, обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала, а также в процессе обучения.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Дистанционным обучением учащихся занимаются в классах углубленного изучения физики и математики


	Введение ДО, осуществляемого с помощью компьютерных телекоммуникаций,  различных форм занятий:

Чат-занятия — учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий. Чат-занятия проводятся синхронно, то есть все участники имеют одновременный доступ к чату. С помощью чат-кабинетов организуется деятельность дистанционных педагогов и учеников.

Веб-занятия — дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, лабораторные работы, практикумы и другие формы учебных занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и других возможностей «Всемирной паутины».

Телеконференции — проводятся, как правило, на основе списков рассылки с использованием электронной почты. Для учебных телеконференций характерно достижение образовательных задач. Также существуют формы дистанционного обучения, при котором учебные материалы высылаются почтой.


Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся

Одна из важнейших целей стоящей перед школой, - не только дать знания, а научить учиться, вооружать учащихся умениями и навыками работать с книгой, с иными источниками информации, работать самостоятельно и добывать знания не только в процессе обучения в школе, но и за ее порогом и, конечно же, развивать творческие способности детей.

Проникновение компьютерных и информационных технологий в сферу образования предоставляет такую возможность. Использование ИКТ на уроке пробуждает интерес школьников к изучаемому предмету, рассеивает ученические страхи, враждебную настороженность и нежелание некоторых учеников работать и развивает творческие способности учащихся.
	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Работа с талантливыми учащимися по предметам.

Помощь в подготовке к конкурсам по различным предметам.
Проведение  олимпиад и конкурсов по информатике.

Проведение конференций и семинаров с презентацией проектов.

Участие учащихся в Интернет-олимпиадах, конкурсе «Поколение-Next», конкурсе настольно-издательской деятельности и др.
	Задача, стоящая перед педагогом-тьютором  – всемерное, постоянное стимулирование деятельности школьника. Эта деятельность включает в себя овладение учебными умениями и навыками, использование правил эффективного мышления при решении учебных, практических, жизненных задач. Высший уровень развития способностей, идеал – собственно творчество

Используя ИКТ:
• систематически, целенаправленно развивать у детей подвижность и гибкость мышления; 
• стимулировать процессы переключения, поисковой активности; 
• учить детей рассуждать, гибко подходить к проблемам, мыслить, самим делать выводы; 
• находить новые, оригинальные подходы, красивые решения, чтобы ощутить удовольствие от обучения;

· проводить семинары по обмену опытом в данном направлении.


 Введение в школе «Электронного журнала» и «Электронного дневника учащегося».

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Ноябрь - установлен раздел программы «Параграф движения учащихся» - «Классный журнал» на 22 ПК (2 компьютерных кабинета), на 7 ПК учителей-предметников и на 5 административных ПК

Ноябрь - внесены все учебные программы школы.

Декабрь - проставлены оценки за 2 четверть.

С января 2011 года учителями-предметниками  регулярно вносятся все текущие оценки учащихся.

Ведется регистрация родителей на портале «Электронный дневник учащегося»

Март – выставлены оценки за 3 четверть.

01.03.2011 «Классный журнал» установлен еще на 8 ПК учителей-предметников.
	Добиться  максимально возможной  регистрации родителей на портале

«Элекронный дневник»

Родители будут:

· в курсе текущих оценок

· получат информацию о посещаемости ребенком уроков,

· смогут вести переписку с учителями через Интернет и многое другое.

В помощь родителям, испытывающим трудности в работе на компьютере, организовать курсы по темам:

- «Основы ИКТ»;

- Интернет и др.




Сайт школы

Наличие сайта школы дает возможность не только учителям, учащимся и их родителям быть в курсе всех дел и мероприятий учебного заведения, но и всем лицам, желающим знать, чем живет наша школа.
	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Еженедельное пополнение.

Работа дизайнера.


	Осуществление системы обратной связи.

Расположение на сайте разделов МО школы.

Введение страниц службы сопровождения:

- социальный педагог

-  мед.кабинет

- руководитель программы «Успех»


 Повышение уровня компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.

Уровень и культура использования компьютерной техники определяет степень информатизации школы, готовность к продолжению образования в области ИКТ и жизни в информационном веке.

Для создания единой образовательной среды необходимо:

· обучение всех участников учебного процесса применению информационных технологий в педагогической деятельности,

· повышение ИКТ квалификации учителей-предметников,

· разработка новых методик проведения уроков и внеклассных мероприятий, учитывающих и использующих информационные и коммуникационные технологии.
	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Закончили курсы «Основы современных информационно-коммуникационных технологий для работников образования»:

Администрация – 100%

Учителя начальной школы – 6 чел

Учителя старшей школы –  10 чел

Проведение консультаций для учителей-предметников.


	Пройти курсы «Основы ИКТ» 100% пед.состава.

Направить учителей школы на курсы по углубленному изучению тем:

- использование ИКТ в учебном процессе и во внеурочной деятельности

- Office
- компьютерный дизайн и др.

Организация семинаров для педагогических работников школы по вопросам информатизации образования.

Проведение конкурса «Лучший мультимедийный урок»

Участие в конкурсах «Педагогических достижений района»


Оснащение школы средствами информатизации и организация единого информационного пространства школы

Основой образовательной системы является высококачественная и высокотехнологическая информационно-образовательная среда, которая существует на материальной базе (компьютеры, периферийные устройства, оргтехника, средства телекоммуникации, системное и прикладное программное обеспечение), соединенная в локальные сети и обеспечивающая доступ к российским и международным электронным ресурсам.

Созданная материально-техническая база позволяет кардинально изменить преподавание учебных предметов, повысить качество образования.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Компьютерный класс  – 1

Персональные компьютеры (ноут.):

Компьютерный класс  – 18

Учителя-предметники  - 12
Администрация  - 5

Мультимедийные проекторы:

Компьютерный класс – 1

Учителя-предметники – 6

Интерактивные доски:

Учителя-предметники  - 2
Доступ к Интернету – 60%

Внутришкольная локальная сеть – 60%

Наличие кабинета «Серверная»
	Дооснащение ГОУ компьютерной техникой для выполнения программы по информатизации:

Оснащение техникой каждого рабочего места учителя:

- ПК – 6
- Мультимедийный проектор – 4
- интерактивные доски – 4 (старшая школа) +  3 (начальная школа)

Завершить этап подключение к Интернету и  локальной сети-100%

Приобретение множительной техники   – 3 .




  Ожидаемые результаты:

· усиление интеллектуальных возможностей человека в новом информационном обществе, к которому идет цивилизация;

· интенсификация и повышение качества обучения на всех ступенях системы образования;

· при помощи современных образовательных технологий  помогаем учащимися создавать свою  индивидуальную образовательную траекторию;

· создание единой образовательной среды;

· возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, районные, мировые информационные и образовательные ресурсы;
· использование новых форм учебных занятий;
· участие большего числа учащихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях;
· раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей;
· изменение характера отношений между учителями и учащимися;
· повышенный уровень педагогического мастерства учителей;
· более высокий качественный уровень работы педагогического коллектива, школьного научного общества;
· более эффективное использование ИКТ в образовательном процессе;
· улучшенная материальная база;
· функционирующий сайт – источник полной информации о событиях школы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5.
Подпрограмма «Школа – территория здоровья»
Подпрограмма направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.   В реализации программы «Здоровье» задействованы службы школы: администрация, педагоги, психологи, медицинский работник и технический персонал.

Цели:
1. поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы,

2. создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.

Задачи:

1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Участники программы

· учащиеся;

· классные руководители;

· учителя-предметники,  школьные специалисты (социальный педагог);

· школьный врач, медсестра, врач-педиатр, закрепленный за учреждением, врачи-специалисты.
· родители.

Функции медицинской службы школы:

· проведение диспансеризации учащихся школы;

· медосмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья;

· выявление учащихся специальной медицинской  группы.

Характеристика здоровья школьников.

В школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний.

Состояние здоровья обучающихся по медицинским группам.
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Хотя в школе наметилась позитивная тенденция уменьшения хронических заболеваний, велик еще процент детей, имеющих подготовительную группу здоровья

План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников

Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесозидающих технологий в образовательный процесс


	постоянно
	Учителя

	2.
	Создание организационно-педагогических условий для введения в ГОУ 3 урока физической культуры во всех классах.


	С 01.09.2011 года
	Директор школы

	3.
	Организация работы на уроках физической культуры с детьми, имеющими специальные медицинские группы


	2011-2015 годы
	Учителя физкультуры

	4.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках в 1-6 классах.


	Постоянно
	Учителя – предметники

	5.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы:

Конкурсы рисунков

Эссе

Дни здоровья


	По отдельному плану
	Зам. дир по ВР

	6.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесозидающей деятельности в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

Педсовет

Участие в семинарах по ЗОЖ
	Постоянно
	Зам. дир по ВР

	7.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ


	Постоянно
	Зам. дир по ВР,

кл. руководители

	8.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов из центра здоровья,

Лекции школьного врача, медсестры,

Мониторинг по здоровьесозидающей образовательной среды школы,

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно

1 раз в квартал
	Зам. дир по ВР

кл. руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся
	В соответствии с графиком
	Медицинские работники

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинские работники

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинские работники

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение педикулеза
	В течение года
	Медицинские работники

	5.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	Декабрь-март
	Медицинские работники

	6.
	Работа школы по оснащению медкабинета в соответствии с требованиями СанПиНа.
	В течение года
	Директор, медицинские работники

	7.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медицинские работники совместно с поликлиникой


Совершенствование психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание Службы здоровья
	Начало года
	Директор

	2.
	Организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся с проблемами в поведении и в обучении
	В течение года
	Зам. дир по УВР

Зам. дир по ВР


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Расширение сети кружков и секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение оздоровительных мероприятий в период летней оздоровительной компании
	Июнь-август
	Зам. дир по ВР., мед. работники кл. руководители

	3
	Проведение школьных мероприятий и участие в районных и городских мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	Зам. дир по ВР

	4
	Организация школьных дней здоровья
	По отдельному плану
	Администрация

	5
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного, медицинского оборудования


	постоянно
	Директор


Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация работы в школе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	Администрация

	2.
	Организация и участие в проведении мероприятий ко Дню инвалидов
	Ноябрь - декабрь
	Зам. дир по ВР, кл. руководители

	3.
	Мероприятия по созданию условий для беспрепятственного доступа к школе инвалидов и других маломобильных групп
	В течение года
	Администрация


Реализация мер по выполнению целевых городских и районных программ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители

	2.
	Реализация мер по сокращению потребления алкогольной и табачной продукции
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители

	4.
	Реализация мероприятий районной программы «Здоровье - залог успеха»
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители

	5.
	Реализация мероприятий районной программы «Репродуктивное здоровье  молодежи»
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители


Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в области здоровосбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах по профилактике ЗОЖ
	В течение года
	Администрация

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация


Сотрудничество с родителями, общественностью, бизнес структурами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения.
	В течение года
	Зам. дир по ВР., кл. руководители

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы.
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья школьников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Администрация

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Администрация


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания
	В течение года
	Совет школы

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, кл. руководители


Ожидаемый  результат:

· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;

· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Мониторинг тенденций изменения поведения сложных учащихся;

· Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных мероприятий, формирование командного духа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6.
Подпрограмма «Совершенствование кадрового потенциала ОУ»
Цель программы:
1. формирование конкурентоспособного педагогического коллектива высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания учащихся в условиях перехода к новым образовательным стандартам, предоставлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям обучающихся и родителей.

Задачи:

1. Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива единомышленников.

2. Эффективное использование механизмов аттестации педагогических работников, сопровождение аттестуемых учителей, педагогов дополнительного образования.

3. Развитие и укрепление традиций педагогического коллектива, совершенствование механизмов морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов.

4. Создание и непрерывное совершенствование условий для успешной деятельности: модернизация рабочего места учителя, обеспечение современными продуктами организации образовательного процесса.

5. Разработка и создание службы педагогического мониторинга и сопровождения.

Направления деятельности по реализации программы:

Индивидуальное сопровождение педагогов:
· Оказание помощи по созданию индивидуальных планов самосовершенствования и портфолио.
· Организация тематических и индивидуальных консультаций с привлечением специалистов соответствующих областей и методических служб.

· Содействие педагогам, принимающим участие в профессиональных конкурсах и проектах.

Профессиональное обучение в рамках повышения квалификации.

· Организация обучения, стажировок на базе ОУ постдипломного образования,  ресурсных центров, дистанционных курсовой подготовки.

· Организация и проведение проблемных семинаров, тематических педагогических советов, конференций, открытых уроков успешно работающих учителей, мастер-классов, круглых столов, праздников педагогического мастерства

Аттестация педагогических работников.

· Консультирование по нормативно-правовым вопросам процедуры аттестации

· Подготовка необходимых документов для аттестуемых педагогов

· Оказание помощи в составлении портфолио.

Мониторинг успешности педагогической деятельности.
· Организация и обеспечение независимой экспертизы ЗУН обучающихся, уровня сформированности  общеучебных навыков в соответствии государственным стандартам

· Проведение индивидуальных собеседований по результатам экспертизы, консультаций по выработке решений возникающих проблем

· Проведение диагностики  эффективности системы повышения квалификации  педагогических работников и коллектива

· Подготовка рекомендаций по дальнейшему сотрудничеству с учреждениями по повышению квалификации.

· Проведение социологических опросов, анкетирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников в  рамках определения общественного мнения о работе педагогического коллектива

Ожидаемые результаты:

· Совершенствование профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего высокое качество и  результативность учебно-воспитательной деятельности

· Рост мотивации и заинтересованности в повышении профессиональной компетенции всех членов педагогического коллектива

· Улучшение условий организации труда, способствующих росту педагогического мастерства

· Повышение уровня работы службы мониторинга успешности педагогической деятельности

· Рост эффективности обучающих мероприятий по повышению квалификации педагогических работников

· Формирование конкурентоспособного коллектива единомышленников

· Создание системы морального и материального стимулирования сотрудников школы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 7. Образовательная программа «Успех»
Цель  и задачи программы:  

- Формирование у ребят деятельностно-практического опыта.
- На основе  комплексно-системного подхода  включение в деятельность не только учащихся и учителей начальных классов, но и родителей, а также службу психолого-педагогического сопровождения.
- Организация спиральной последовательности освоения материала и отбор содержания, включающего в себя познавательные, проблемные, социально-значимые и личностно-ориентированные задания, позволяющие учащимся на каждом этапе обучения по-новому посмотреть на важные для них и актуальные для их возраста проблемы.
- Создание условия для формирования и развития у младших школьников личностных качеств  и метапредметных умений. 
Основным результатом обучения по каждой теме программы является продукт проектной деятельности обучающихся. В итоге, учащиеся овладевают  не только различными способами сотрудничества и коммуникации, но развивают умения адекватно и рефлексивно оценивать себя, свои силы, а также выстраивать собственные индивидуальные траектории личностного развития.

Занятия   по образовательной программе «Успех» проводятся один/два раза в неделю за счет часов консультаций,  а также во время классных часов. Учитывая возраст детей и новизну материала, для успешного освоения программы занятия в группе должны сочетаться с индивидуальной помощью педагога, а также педагога-психолога и родителей.  Оптимальное количество детей в группе должно быть 12 - 15 человек (до 25 человек).

Содержание образовательной программы «Успех» объединено в тематические блоки, каждый из которых реализует отдельную задачу и состоит из нескольких занятий.  
Распределение часов по тематическим блокам

	 Год обучения
	Количество часов

(академических)
	Тематические блоки

(темы занятий)

	
	в неделю
	в год
	

	1 класс
	1
	24
	Программа «Мои открытия обо мне»:
1. Один и единственный. 

2. Мои таланты и мечты.

3. Моя семья.

4. Мои друзья.

5. Мои любимые животные.

6. Мои любимые игрушки. 

7. Что я люблю и не люблю.

8.   Мои мечты.

9.   Как прекрасно быть собой

	2 класс
	1-2
	38
	Программа «Я учусь быть самим собой»:
1. Мои чувства.

2. Я смотрю в будущее.

3. Мое мнение.

4. Что и кто на меня влияет: пирамида хороших дел.

5. Мой собственный выбор.

	3 класс
	1-2
	38
	Программа  «Построй самого себя», часть первая:
1.      Поиск бриллиантов.  

         Моя самооценка.

2.      Игровая книга.                 

         Мои постоянные цели.

3.   Ищем золотые кольца. Я учусь принимать решения.

4.    Лабиринты. Я ищу оптимальные пути.

	4 класс
	1-2
	38
	Программа  «Построй самого себя», часть вторая:
1.       Необитаемый остров. Дружба.

2.       Тихое плавание. Общение.

3.       Головные боли, напряжения, стрессы. Я умею с этим бороться.

4.       Собираем все вместе.   

Итоговый проект «Пьеса, которая всех объединяет».


  Практические задания способствуют развитию у младшего школьника не только творческих способностей (умению выполнять творческий проект), но и формируют социальные компетентности, а также позитивно изменяют самооценку ученика. Итогом занятий по каждому тематическому блоку становится продукт проектной деятельности учащихся.

Учебно-методический комплекс программы «Успех» включает в себя:

· Книги для учителя, содержание которых помогает педагогу не только эффективно и интересно выстраивать занятия, но и реализовать свои творческие идеи;

· Рабочие тетради ученика, структура и оформление которых предполагает проявление креативности и фантазии каждого ребенка, а различные социально-ориентированные задания требуют от них высказывать личную точку зрения и осуществлять нравственно-моральный выбор;

· «Блокнот современного родителя», в котором мамы и папы получают возможность знакомиться с личностными достижениями своих детей, а также использовать необходимые рекомендации для успешного воспитания сына или дочери;

· Методические материалы для педагога-психолога, с целью оказания необходимой помощи и ведения индивидуальной траектории развития учащихся.
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